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1. PRESENTACIÓN

La Fundación Escuela Tecnológica de Neiva – FET “Jesús Oviedo Pérez” presenta su Informe de Gestión del año 2020 como un reporte y
balance general de los resultados obtenidos en el año, a partir de las mismas Líneas Estratégicas del Plan de Desarrollo Institución (2018-
2022).

Estás Líneas Estratégicas (Docencia, Bienestar Institucional; Investigación, Extensión y Emprendimiento; Educación Continua y
Sostenibilidad Financiera, entre otras) han sido presentadas, registradas y aprobadas ante el Sistema Nacional de Información de las
Instituciones de Educación Superior (SNIES) del Ministerio de Educación Nacional de Colombia e igualmente han sido aprobadas en las
instancias internas (Consejos Académicos) y ante el Consejo Superior de la institución.

El presente informe, adicionalmente, recoge los Retos Estratégicos 2020 y 2021, que fueron trazados por la institución y que corresponden
a los propios desafíos y metas en la gestión de la FET, para el primer semestre del año en curso. Finalmente, y como novedad, se presenta
la relación de acompañamiento, apoyo y cogestión administrativa y financiera entre la Presidencia JOM Neiva y la Vicerrectoría
Administrativa y Financiera de la Institución, especialmente en las áreas contables, financieras y de talento humano.

Cordialmente,

Alba Liliana Garzón Calderón
Rectora 



1. COMUNIDAD ACADÉMICA
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1.1 DOCENTES

4

2021
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DOCENTES EN 
CIFRAS

DEDICACIÓN

2021

17

24

4 4

49

17 19

9 6

51

TC MT TP CÁT. TOTAL

DISTRIBUCIÓN SEGÚN TIEMPO DE DEDICACIÓN - 2021

I-2021 II-2021

I-2021 II-2021

TIEMPO COMPLETO 17 17

MEDIO TIEMPO 24 19

TIEMPO PARCIAL 4 9

CÁTEDRA 4 6

TOTAL 49 51

2021
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DOCENTES EN 
CIFRAS

CUALIFICACIÓN

2021

15 16 16

2

49

13

20
17

1

51

PREGR. ESP. MAG. DOC. TOTAL

Distribución según cualificación

I-2021 II-2021

I-2021 II-2021

PREGRADO 15 13

ESPECIALISTA 16 20

MAGISTER 16 17

DOCTORADO 2 1

TOTAL 49 51

2021
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DOCENTES EN 
CIFRAS

ASIGNACIÓN 
LABORES 

FORMATIVAS

2021

93,0%

5,0% 0,5% 1,5%

87,0%

7,6% 1,0% 4,4%

DOCENCIA INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN ADMINISTRACIÓN

Distribución según asignación de horas

I-2021 II-2021

I-2021 II-2021

DOCENCIA 93,0% 87,0%

INVESTIGACIÓN 5,0% 7,6%

EXTENSIÓN 0,5% 1,0%

ADMINISTRACIÓN 1,5% 4,4%

TOTAL 100% 100%

2021



1.2 ESTUDIANTES

8

2021
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87 84
189

227 237

824

80 63
179

246 263

831

ASST IALI IAMB IELE ISOF

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA

I-2021 II-2021

PROGRAMA I-2021 II-2021

ASST 87 80

IALI 84 63

IAMB 189 179

IELE 227 246

ISOF 237 263

824 831

ESTUDIANTES EN 
CIFRAS

NÚMERO DE 
ESTUDIANTES 

POR 
PROGRAMA

2021
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ESTUDIANTES EN CIFRAS
NÚMERO DE ESTUDIANTES POR AÑO

2013 - 2021

28 44

94

170

305

363

507
537

593 605
642

669
709

754

822

743

824 831

2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

Histórico número de estudiantes



1.3 EGRESADOS

11

2021
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Técnicos 543

Tecnólogos 541

Profesionales 295

Total 1379

GRADUADOS POR CICLO

EGRESADOS EN 
CIFRAS

HISTÓRICO DE 
EGRESADOS 
POR CICLO 

PROPEDÉUTICO
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100% Comités 
Curriculares 

Revisión y 
evaluación de los 

planes de estudios.

100% de los planes de 
estudio sincrónicos y con 

rutas de aprendizaje. 
Incluyen los pendientes de 

radicar



2.6 EVALUACIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y ELABORACIÓN DE 
INFORMES INTEGRALES

14

2021
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2.7 ACOMPAÑAMIENTO EN POSTULACIONES, REGISTRO, PAGO Y PRESENTACIÓN DE 

PRUEBAS T&T y SABER PRO



2.8 DESARROLLO DE CURSOS INTENSIVOS

16

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE INICIO COSTO
NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

Optativa tecnológica (energía solar) Julio de 2021 $166.271 17

ENERGÍAS ALTERNATIVAS
Diciembre de 

2021

$325.000 15

MATEMÁTICAS III $325.000 10

TOTAL 42

2021



2.9 FORTALECIMIENTO DE LAS 

MODALIDADES DE GRADO

17

MODALIDADES ASST IAMB IALI ISOF IELE N° ESTUDIANTES 

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 9 2 0 5 0 16

SEMINARIOS DE PROFUNDIZACIÓN 9 43 21 46 65 184

DIPLOMADOS 14 38 20 12 0 84

PASANTÍAS 8 15 6 23 9 61

PROYECTOS DE APLICACIÓN 0 0 0 0 0

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD 0 0 0 0 8 8

TOTAL DE ESTUDIANTES 40 98 47 83 82 353

22%

23%
35%

20% Semilleros de Investigación

Seminarios de

Profundización

Diplomados

Pasantías



SEMINARIOS DE PROFUNDIZACIÓN 
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PROGR. NOMBRE DEL SEMINARIO DE PROFUNDIZACIÓN
FECHA 

INICIO
V/UNIT. N° EST.

IALI
GESTIÓN DE INOCUIDAD ALIMENTARIA BPM – HACCP – DEFENSA 

ALIMENTARIA

I - 2021

$650.000 9

ASST/ ISOF GERENCIA DE PROYECTOS BAJO METODOLOGÍAS ÁGILES $650.000 31

IELE INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIALES $650.000 27

IAMB MUESTREO DE AGUA POTABLE Y RESIDUAL $650.000 23

IALI BPM – HACCP FRAUDE Y DEFENSA ALIMENTARIA

II - 2021

$650.000 12

ISOF / ASST GERENCIA DE PROYECTOS BAJO METODOLOGI ́AS A ́GILES $650.000 24

IELE RETIE - FET $650.000 38

IAMB. TECNOLOGÍAS DE REMEDIACIÓN AMBIENTAL $650.000 20

TOTAL 184

2021



DIPLOMADOS

19

PROGRAMA NOMBRE DEL DIPLOMADO
FECHA 

INICIO
COSTO N° ESTUD.

IALI

GESTIÓN DE INOCUIDAD 

ALIMENTARIA BPM –HACCP – ISO 

22000:2018 CON CERTIFICACIÓN DE 

AUDITOR 17 DE ABRIL 

DEL 2021

$1.880.000 20

ASST/ ISOF
GERENCIA DE PROYECTOS BAJO 

METODOLOGÍAS AGILES 
$1.880.000 14

IAMB ENERGÍAS RENOVABLES $1.880.000 10

ISOF / ASST
GESTIÓN DE PROYECTOS BAJO 

METODOLOGÍAS AGILES.
2 DE 

OCTUBRE DE 

2021

$1.880.000 12

IAMB SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL $1.880.000 28

TOTAL 84

2021
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2.10 CUMPLIMIENTO AL PLAN DE 
CAPACITACIÓN DOCENTE

FECHA CAPACITACIÓN PARTICIPACIÓN 

1 DE FEBRERO 

2021 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DOCENTE
48 DOCENTES 

15 DE ABRIL INDUCCIÓN DE SST 34 DOCENTES 

19 DE AGOSTO –

7 DE OCTUBRE

CURSO - TALLER PRÁCTICO DE RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 
36 DOCENTES 

23 DE SEPTIEMBRE CAPACITACIÓN GENERAL DE DOCENTES 50 DOCENTES 

12 DE OCTUBRE 
PROGRAMA PERFET - SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES 

(PERFET)
50 DOCENTES

26 DE OCTUBRE SEGUIMIENTO DE HORAS SUSTANTIVAS 50 DOCENTES

18 DE NOVIEMBRE FORMULACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 33 DOCENTES 

2021
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2.11 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS PARA PROMOCIÓN DE LOS PROGRAMAS

Webinares NOMBRE FECHA

ASST Retos y desafíos en el entorno laboral. I - 2021

IALI Ingeniería de alimentos, una de las profesiones más influyentes del milenio.

IAMB Soluciones para resolver conflictos medioambientales y daños causados por el entorno.

IELE Gestión eficiente de la energía.

ISOF Ingeniería de software. Profesión de gran demanda para el presente y futuro.

2021
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2.12 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS INTERNACIONALES
FECHA PROGR. EVENTO PONENCIA INSTITUCIÓN

I – 2021

IALI I Seminario web internacional de

inocuidad de alimentos.

(COLOMBIA, EEUU, MEXICO Y

BOLIVIA).

Deshfruit snak de frutas. FET

Estudio en temperaturas en corto tiempo (pasteurización). PURDUE UNIVERSITY

Funcionamiento del sistema tipo de inspección federal. DUCENS

Estudio del efecto de filtrado al vacío. UNIBOL. QUECHUA CASIMIRI.

ASST Encuentros académicos FET -

DUCENS

Importancia de la investigación en la SST. FET (2 Docentes del programa

de ASST)
Inclusión laboral en personas en condición de

discapacidad.

II – 2021

ASST Congreso internacional de

formación de líderes FET –

DUCENS.

Conversatorio internacional de integración sectorial y

liderazgo para el desarrollo sostenible.

Directora del programa de

ASST.

Experiencias significativas de las prácticas de la FET en la

formación de líderes.

2021



23

2.13 OBTENCIÓN DE CONCEPTO FAVORABLE DE CONDICIONES 
INSTITUCIONALES. MEN

Aceptación Alistamiento
Visita 

22-24/02/2021

Resultado

15/07/2021



24

2.14 RENOVACIÓN DE TRES (3) REGISTROS CALIFICADOS ARTICULADOS CON 
ASOFT 

1. Técnico profesional en soporte 
de sistemas informáticos y redes
Res. 003243 marzo de 2021 - MEN

2. Tecnología en desarrollo de 
sistemas de información y redes
Res. 002580 feb de 2021 - MEN

3. Ingeniería de software
Res. 002571 feb de 2021 - MEN
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2.15 RENOVACIÓN DE DOS (2) REGISTROS CALIFICADOS ARTICULADOS CON 
ASST

1. Tecnología en 
GESTIÓN INTEGRAL DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Res. 003301 marzo de 2021 - MEN

2. ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA 
SALUD EN EL TRABAJO

Res. 003302 marzo de 2021 - MEN



1. TÉCNICO PROFESIONAL EN MONITOREO AMBIENTAL
2. TECNOLOGÍA EN PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN 
AMBIENTAL.
3. INGENIERÍA AMBIENTAL.

2.16 ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS CON MIRAS A RENOVACIÓN 
DE REGISTRO CALIFICADO DE PROGRAMAS. IAMB

Desarrollo de contenidos 

y anexos (72)

Levantamiento de

evidencias

Radicación SACES

04/2021



1. TÉCNICO PROFESIONAL EN CONTROL DE LA CALIDAD 
DE LOS ALIMENTOS.
2. TECNOLOGÍA EN PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS.
3. INGENIERÍA DE ALIMENTOS.

2.17 ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS CON MIRAS A RENOVACIÓN 
DE REGISTRO CALIFICADO DE PROGRAMAS. IALI

Desarrollo de contenidos 

y anexos (72)

Levantamiento de

evidencias
Radicación SACES



2.18 LA FET 

SELECCIONADA 

POR EL MEN EN 

EL PROGRAMA 

PLAN PADRINO 

I – II - III 

FASES

28

2021



29
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Ministerio Educación Nacional

1. Cumplimiento 100%, auditoría a las 24 variables
reportadas en el sistema nacional de información de la

educación superior SNIES, vigencias 2020-1 y 2020.

2.Cumplimiento 100%, reporte variables poblacionales,
recurso humano, internacionalización, investigación,

bienestar y extensión, en el SNIES, periodo 2021-1 y 2021-2.

-3. Radicación casos RD1906, RD1907 y RD1908 Nuevo

SACES, Renovación Registro Calificado programas Técnico,

Tecnólogo y profesional en Ingeniería Ambiental por ciclos

propedéuticos, en espera asignación Pares.

4. Ejecución de encuestas a la comunidad académica,

sobre el Índice de Inclusión para la Educación Superior INES

(843 Participantes).
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Ministerio Educación Nacional - SIAC

Cierre de la fase II, cumplimiento del 75% en el

avance del plan acción adelantado en el proyecto:

Acompañamiento a las instituciones de educación

superior del país en el fortalecimiento del Sistema

Internos Aseguramiento de la Calidad.
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SG-SST

Cumplimiento del 72% en la evaluación de los 

estándares mínimos del Sistema de Seguridad y 

Salud en el trabajo, durante el periodo 2021.





Estudiantes, Profesores y 

Administrativos

Fomento a la permanencia y 
graduación estudiantil

3.1 DIVULGACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA 
PerFET (100 %) 2021



3.4 CAPACITACIÓN E INDUCCIÓN ESTUDIANTES Y DOCENTES 

CHARLA ADAPTACIÓN A LA VIDA 

UNIVERSITARIA

240 Estudiantes año 2021 70 Profesores año 2021

2021



PROGRAMA PerFET
3.5 Actividades a 660 estudiantes año 2021 2021



3.6 SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES

Seguimiento Matriz de acompañamiento. 

92 seguimientos por situación académica.

24 Seguimientos por aspectos 
económicos.  

59 Seguimientos por dificultades 
personales y familiares. 

2021



3.7 ACTIVIDADES DE 
DESARROLLO HUMANO 

AÑO 2021

2021
ACTIVIDADES/EVENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL N° Particip.

Campaña de concientización del papel que juega la mujer en la sociedad 830

Celebración del día de la mujer funcionarios 24

Campaña educativa en prevención de la violencia contra la mujer 50

Celebración del día del hombre por medio de tarjetas virtuales 190

Celebración inicio de semana santa- sensibilización espacio de reflexión 45

Tips de crecimiento personal por medio de ecard informativos 90

Celebración del día del idioma por medio de eccard informativos 30

Celebración del día de la niñez por medio de tarjetas virtuales 6

Celebración presencial del día de los niños FET 48

Capacitación crecimiento personal 830

Celebración día de las madres por medio de tarjetas virtuales 26

Celebración día del docente - noche de la excelencia 55

Capacitación fortaleciendo habilidades sociales 830

Celebración del día del medioambiente por medio de tarjetas virtuales 216

Celebración día del Padre 831

Mensaje de Condolencias (arreglo floral fúnebre) 2

Celebración día del Ingeniero 831

Encuesta RECONOCIÉNDONOS- INCLUSIÓN EDUCATIVA 831

Celebración Día del Tecnólogo de Alimentos 63

CONCURSO MAPA DE SUEÑOS FET 831

CHARLA HABLEMOS DE EQUIDAD DE GÉNERO - BIENESTAR INSTITUCIONAL 831

Celebración de amor y amistad 31
Actividad de Integración - fortalecimiento de relaciones interpersonales y comunicación 
asertiva 31

Mensaje de Condolencias (arreglo floral fúnebre) 31

Rumba Terapia FET 70

Charla Proyecto de vida en el marco de la Feria de Emprendimiento 30

Campaña en el Día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer 4

TOTAL DE PARTICIPACIONES EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO HUMANO 7.687
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3.8 DESARROLLO HUMANO – CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL DOCENTE



3.9 PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA
2021

BENEFICIO/ESTÍMULO EDUCATIVO AÑO 2021
NÚMERO DE 

ESTÍMULOS

APOYO BIENESTAR DESCUENTO COVID19                 352

BECA MATRICULA DE EXCELENCIA                      3

BECA MATRICULA DE HONOR                           34

BECA SEÑOR GESTOR FET                             2

BECAS INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLÓGICO         4

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES                    7

DESCUENTO PLAN TITANIC                            1

MONITORIA ADMINISTRATIVA                          1

POBLACIÓN VULNERABLE 22

SUBSIDIO EDUCATIVO                                4

SUBSIDIO GRUPO JOM 15%                            4

SUBSIDIO INSCRIPCION - PIN                        850

SUBSIDIO POR HERMANO 10%                          12

TOTAL POBLACIÓN BENEFICIADA 1.296



3. INVESTIGACIÓN

41

2021



RESULTADOS EN 
INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA

42
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Durante el año 2021 se mantienen 

activos los 11 semilleros de 

investigación institucional.

Programa
Total 

Semilleros

Total 

Docentes

Total 

Estudiantes

Administración SST 3 3 17

Ing. Alimentos 2 2 2

Ing. Ambiental 3 3 20

Ing. Software 2 2 16

Ing. Eléctrica 1 1 4

11 11 59

RESULTADOS



• SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN PARA INVESTIGADORES

Primer momento: Construcción del estado del arte
Segundo momento: Diseños y técnicas de investigación.
Fecha: 10 de marzo.
Asistentes FET: Participación de semilleros de investigación. 79 estudiantes.
Asistentes externos: IES en Representación de la red de universidades 19 asistentes.
Alianza Banco de la Republica.

• CAPACITACIÓN EN EMPRENDIMIENTO A DOCENTES Y DIRECTIVOS

Temática: Metodología de ideación y validación para emprendimiento.
Fecha: 16 y 17 de abril .
Asistentes FET: Participación de 16 estudiantes.
Alianza Centro de Emprendimiento de la USCO.

Generación de Competencias Investigativas 

y de Emprendimiento



• COMPARACIÓN DE LOS VALORES NUTRICIONALES DEL FRUTO DE
passiflora edulis f. Flavicarpa degener Y SU USO POTENCIAL EN LA
INDUSTRIA
Libro: Tendencias en la Investigación Universitaria Vol XIII
Valor financiado: $550.000 pesos

• CLIMA ESCOLAR EN ACTORES EDUCATIVO
Libro: Transformando América Latina en la Era Digital
Valor financiado: $123.000 pesos

• AGENTES GENERADORES DE RIESGOS EN DOCENTES COMO
CONSECUENCIA DE LA MODALIDAD PRESENCIAL REMOTA ASISTIDA
Libro: Transformando América Latina en la Era Digital
Valor financiado: $123.000 pesos

APOYO EN PUBLICACIÓN CIENTÍFICA A 
DOCENTES Y ESTUDIANTES
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Participación  en Eventos de 

divulgación Científica

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 2021

RESULTADOS

Participación en el evento con 13 ponencias de proyectos de 

investigación desarrollados por 21 estudiantes

- 7 Proyectos del programa de Ingeniería de Software.

- 1 Proyecto del programa de Ingeniería de Alimentos.

- 2 Proyecto del programa de Ingeniería de Ambiental.

- 3 Proyectos del programa de Administración de la Seguridad y Salud.

5 proyectos obtuvieron puntaje igual o mayor a 90 puntos dando aval para
participar en el evento nacional.



Dos proyectos financiados para atender diagnósticos de problemáticas 

regionales para los sectores productivos y sociales por el programa Gestores de 

Conocimiento para su investigación. ($1.000.000 C/U) 

Proyecto Semillero

Agentes de riesgo y enfermedades laborales en trabajadores que 
realizan labores en espacios confinados en las empresas de 
explotación minera del municipio de Palermo Huila en Colombia.

GECOSST

Contribución al conocimiento sobre la importancia de la 
biodiversidad en las comunidades campesinas e indígenas 
aledañas a la Reserva Natural de la Sociedad Civil Merenberg

FETENERGY

FINANCIACIÓN DE DIAGNOSTICOS REGIONALES



RESULTADOS EN 
INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA

48
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La Red Latinoamericana de Jóvenes e Investigadores LASIRC avaló la
participación de investigadores de la FET con 3 proyectos en el evento
internacional “III Encuentro Latinoamericano de Investigación” a
desarrollarse en Panamá en el año 2022, los proyectos son:

• Implementación de Normas ISO en el Proceso de Compras de
CEAGRODEX del Huila SA.
Programa: Administración de la SST.

• Clima Escolar en Actores Educativos.
Programa: Administración de la SST.

• Agentes generadores de riesgos en docentes como consecuencia de
la modalidad presencial remota asistida

• Programa: Administración de la SST.

Avales a investigadores para 

evento internacional



1er Congreso internacional de ingeniería 

2021 investigación, innovación y 
desarrollo sostenible

ESPACIOS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN

FET participó como organizador del Congreso junto con la 

UCC, Universidad de América y la Alcaldía de Neiva, así 

mismo, docentes de la FET participaron con las siguientes 

ponencias: 



FINANCIACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Nombre del Proyecto Tipología 
Entidades 
Postulante

Valor $

Construcción de un Prototipo Móvil de Producción de Energías 

Renovables, como Herramienta Educativa para Diferentes Grupos 

Sociales en Cinco Municipios del Departamento del Huila

Proyecto de CTeI
FET $         3.000.000

Huella hídrica de la producción de vino artesanal en el corregimiento 

del Caguán, Huila
Proyecto de CTeI

FET $         2.940.000

Contribución al conocimiento sobre la importancia de la 

biodiversidad en las comunidades campesinas e indígenas que 

comparten territorio con la Reserva Natural de la Sociedad Civil 

Merenberg, utilizando el monitoreo de fauna como estrategia 

didáctica.

Proyecto de CTeI
FET $         3.000.000

Evaluación del riesgo físico  en los niveles de ruido e iluminación y su 

influencia en el desempeño laboral de los trabajadores en el sector 

funerario.

Proyecto de CTeI FET $         3.000.000

4 proyectos de investigación institucional fueron viabilizados en la convocatoria N° 3 del
programa Gestores de Conocimiento. Cada proyecto tendrá una duración de 10 meses y
con su ejecución en el 2022 se generará nuevo conocimiento, dotando LA FET con algunos
equipos y materiales.
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CENTRO DE I+D+I



FERIA INNOEM 2021

Se desarrollo la decima primera versión de la 
Feria de Investigación, Innovación y 
Emprendimiento con las siguientes actividades:

53

Actividad Hora

1. Socialización de proyectos de investigación, 

innovación y emprendimiento. FET ENERGY

2. WORKSHOP - (PETIC, Design Thinking). FETDEVELOPER

3. Conversatorio: “Competitividad Regional: Retos del 

Ecosistemas de Emprendimiento e Innovación”. FET SOCIETY



PARTICIPACIÓN EN REDES DE 

INVESTIGACIÓN 

INSTITUCIONALES

54

Activa participación durante el 2021 en las 
diferentes redes de investigación de las IES.

- Fundación RedCOLSI – LA FET unge como la 
secretaria del Nodo Huila.

- Corporación Red de Instituciones de Educación 
Superior del Huila – Participación en la mesa de 
investigación.

- Programa Gestores de Conocimiento –
Participación en el Comité Operativo 



4. EXTENSIÓN INSTITUCIONAL

55
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En el 2021 se firman 7 convenios de 

cooperación para el desarrollo de:

❖ Movilidad académica

❖ Movilidad investigativa 

❖ Fomento al emprendimiento

Total de convenios activos 17

❖ Nacionales 11 

❖ Internacionales 6

ALIANZAS CON EL SECTOR EXTERNO 
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ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO  

ALIANZAS Y EVENTOS ALCANCE

Eventos de formación comunidad externa -
Centro Cultural Banco de la República 

Seminario en Manipulación de Alimentos y 
BPM
• Rotulado de los alimentos 
• Enfermedades transmitidas por alimentos 
• Conservación de alimentos y verificación 

de BMT
Seminario de investigación y elementos para 
elaborar ensayos y tesis  ,certificables. 

Programa Estado joven – Mintrabajo y 
Departamento Administrativo de la Función 
Pública

• 2 difusiones 3 pasantes vinculados

Eventos de Formación -Universidad Nacional de 
México 

• Aplicación de sistemas artificiales de 
producción en México.

•

Sistema de Gestión Ambiental 

Eventos de Formación - Universidad Cienfuegos 
de Cuba 

• Foro Mundial De Educación Superior de la 
UNESCO 

II Encuentro internacional Visión y desafíos
desde el marco nacional de cualificaciones

• SENA y mesas sectoriales 

EUROPORTUNIDADES • Ciclo de foros con universidades de 
Europa .



5. EGRESADOS
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“IV ENCUENTRO DE EGRESADOS ”

Nuestro principal objetivo es fomentar el retorno a 

su alma mater y el reencuentro de los egresados, 

a través de la consolidación de espacios 

institucionales que reactiven y fortalezcan la 

relación Egresado-Institución -Egresado.

Reconocimiento de egresados
Las categorías fueron cuenta

1. Egresado destacado en investigación, ciencia 

e innovación.

2. Egresado destacado en solidaridad y 

compromiso social.

3. Egresado emprendedor.

4. Egresado destaca e la contribución del 

desarrollo y crecimiento social y empresarial. 

FIDELIZACIÓN DEL EGRESADO



ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN 
CON EL EGRESADO 

LINEAS DE COMUNICACIÓN CON EL EGRESADO 2021-A % 2021B %



RESULTADOS

MOVILIDAD 

INTERNACIONAL
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CHARLAS FET NACIONALES E 

INTERNACIONALES  

EVENTOS (20 CHARLAS INTERNACIONALES).

• Conferencia: como reducir la incertidumbre con benchmarking.

• Café tertulia Ingeniería de Software

• Café tertulia Ingeniería. Alimentos

• Café virtual: Ingeniería Ambiental y Salud ocupacional

• Sistemas de Gestión y Emprendimiento.

• Movilidad docente : 8

• Movilidad estudiantil : 6

POBLACIÓN OBJETO

Docentes, estudiantes y Egresados FET y externos.



La inauguración de la 3 Semana Internacional 

estuvo a  cargo del embajador de Argentina en 

Colombia DR. Raúl Santiago Ailan seguido por la 

ponencia de la Dra. Diana Vargas con el tema

“Argentina: un Proyecto de Vida”.

SEMANA DE 

INTERNACIONALIZACIÓN 

ARGENTINA
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CONTENIDO DURACIÓN ALCANCE

1 CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 

INGENIERÍA 2021 

INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE.

5 DIAS 8 PONENCIAS INTERNACIONALES 

2 CURSO CERTIFICADOS.

3 PONENCIAS DOCENTES FET.

SEMANA INTERNACIONAL 

PAÍS INVITADO : ARGENTINA 

5 DIAS 6 PONENCIAS INTERNACIONALES

PASANTÍAS 

INTERNACIONALES NEXO 

GLOBAL HUILA 

1 AÑO 

(2021)

3 ESTUDIANTES VINCULADOS.

CLASES ESPEJO 2 SEMESTRE 9 CLASES ESPEJO CON LOS 

DIFERENTES PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN.

2 CAFÉ INTERNACIONAL POR 

LATINOAMERICA  

2 DIAS 3 PONENCIAS FET 

256 ASISTENTES CERTIFICADOS 

VISIBILIDAD INTERNACIONAL 
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Resultados en 

EDUCACIÓN

CONTINUA



CONSOLIDADO AÑO 2021 
EDUCACIÓN CONTINUA COMERCIAL INSCRITOS CERTIFICADOS INGRESOS

SEM MARKETING DIGITAL 9 9 $5.400.000

CURSO EXCEL BÁSICO 30 25 $4.500.000

CURSO EXCEL AVANZADO 25 24 $4.800.000

CURSO EXCEL INTERMEDIO 44 34 $7.740.000

ELECTROHUILA

BRAZO ARTICULADO 

12 12 $9.450.000

1 0 $850.000

ELECTROEQUIPO 

EXCEL INTERMEDIO
24 20 $4.320.000

SABER 11  -

ALCALDIA DE RIVERA
320 320 $40.000.000

SABER 11 

RODRIGO LARA - NEIVA 
38 38 $1.496.000

SABER 11

ALCALDIA DE AIPE
263 263 $13.200.000

SABER 11 

ALCALDIA DE ALGECIRAS 
198 198 $18.000.000

SABER 11

ALCALDIA DE NEIVA
292 292 $14.500.000

TOTAL GENERAL 1256 1235 $124,256,000



EDUCACIÓN CONTINUA



EN DIGITAL
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Cantidad de usuarios que visualizaron nuestro post-pauta

para el periodo 2021 ( A-B)

Interactividad por parte del publico objetivo con el post.

Número de conversaciones iniciadas en el canal

establecido para comercialización: Whats app.

Estudiantes matriculados.

139.035 usuarios alcanzados 

2.249 Interacciones

1003 clics (Conversaciones)

Número total de veces que nuestros post pautados fueron

vistos por los usuarios.



COMUNIDAD EN SOCIAL MEDIA ÚLTIMO SEMESTRE

FACEBOOK INSTAGRAM

135.039  Usuarios 
alcanzados totales

6.256 Usuarios que hacen
parte de nuestra
comunidad

18.3 Mil  Usuarios alcanzados 
en el último trimestre. 

971 Usuarios que hacen
parte de nuestra
comunidad
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