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1. PRESENTACIÓN

La Fundación Escuela Tecnológica de Neiva – FET “Jesús Oviedo Pérez” presenta su Informe de Gestión del año 2020 como un reporte y
balance general de los resultados obtenidos en el año, a partir de las mismas Líneas Estratégicas del Plan de Desarrollo Institución (2018-
2022).

Estás Líneas Estratégicas (Docencia, Bienestar Institucional; Investigación, Extensión y Emprendimiento; Educación Continua y
Sostenibilidad Financiera, entre otras) han sido presentadas, registradas y aprobadas ante el Sistema Nacional de Información de las
Instituciones de Educación Superior (SNIES) del Ministerio de Educación Nacional de Colombia e igualmente han sido aprobadas en las
instancias internas (Consejos Académicos) y ante el Consejo Superior de la institución.

El presente informe, adicionalmente, recoge los Retos Estratégicos 2020 y 2021, que fueron trazados por la institución y que corresponden
a los propios desafíos y metas en la gestión de la FET, para el primer semestre del año en curso. Finalmente, y como novedad, se presenta
la relación de acompañamiento, apoyo y cogestión administrativa y financiera entre la Presidencia JOM Neiva y la Vicerrectoría
Administrativa y Financiera de la Institución, especialmente en las áreas contables, financieras y de talento humano.

Cordialmente,

Alba Liliana Garzón Calderón
Rectora 



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FET
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PLANEACIÓN CON 
PROSPECTIVA
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LA FET COMO 
CADENA DE 
VALOR MP
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NUEVA 
ESTRUCTURA 

ORGÁNICA
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LA FET SE PREPARÓ Y ACTUÓ 
PARA LA CONTINGENCIA POR 

DECLARACIÓN DE EMERGENCIA NACIONAL



NUESTRA 
COMUNIDAD ACADÉMICA

ESTUDIANTES

2020 Inscritos Admitidos
Matriculados 

Nuevos Total

A 247 135 117 709

B 228 132 132 754

DOCENTES

2019 TC MT Cátedra Total

A 15 23 11 49

B 23 19 8 50

EGRESADOS

2020 

A 182

B 162

ADMINISTRATIVOS

2020 

A 25

B 30



LÍNEA ESTRATÉGICA DOCENCIA
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DOCENTES
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Año 2020
Total 

Docentes

Nivel de Formación

Profesional Especialista Magíster Doctorado

Período A 53 21 16 15 1

Período B 48 12 15 21 0

Profesional
40%

Especialista
30%

Magíster
28%

Doctorado
2%

DOCENTES EN CIFRAS
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T I E M P O  C O M P L E T O M E D I O  T I E M P O C Á T E D R A

2020 A 2020 B

Dedicación Docente

Período 
Tiempo 

Completo
Medio 
Tiempo

Cátedra Total

2020 A 25 22 6 53

2020 B 23 18 7 48



DOCENTES 
POR PLAN DE 

TRABAJO
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RESULTADOS

Implementación: Se logró la

implementación del 100% de cursos

mediante presencialidad remota a

partir del 30 de marzo de 2020.

Evaluación: Como resultado se obtuvo

una inserción estudiantil del 98% de los

estudiantes; haciendo seguimiento al

2% que presenta problemas de

conectividad.

.
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RESULTADOS GESTIÓN ACADÉMICA
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100% de los docentes de todos los programas
académicos evaluados.
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REUNIONES 
PERMANENTES CON 

DOCENTES

▪Reuniones semanales con todo
el personal docente, con el fin
de realizar seguimiento a los
procesos académicos.

▪Comités Curriculares para
actualizaciones de 5 planes de
estudio.

▪Asesoría y acompañamiento a
los docentes y estudiantes
virtualmente todos los días
(100%).
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RESULTADOS

CAPACITACIÓN DOCENTE

100% de los Docentes capacitados en
CONDICIONES DE CALIDAD(Institucionales –
programa): Decreto 1330 de 2019.

100% Manejo de la herramienta Classroom.

100% Plataforma de Aprendizaje en Línea 
Moodle - MEN.
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MODALIDADES ASO IA IAL ISOF TOTAL 
Semilleros de 
investigación 

7 2 2  11 

Seminarios de 
Profundización 

 92 12 45 149 

Diplomados 21 60 10 24 115 

Pasantías 13  6 5 24 

Proyectos de 
aplicación 

 4  6 10 

Estudios de 
Factibilidad 

   2 2 

TOTAL 41 158 30 82 311 
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RESULTADOS DE MODALIDADES DE GRADO
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Renovación de licencias de 
uso de la base de Datos 

Académica Latín América & 
Iberia Data para la Institución.
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Equipos de mediciones 
ambientales:

1 Luxómetro, 1 sonómetro, 1 
termómetro,1 anemómetro.



FORTALECIMIENTO DE MEDIOS 
EDUCATIVOS - ASST

• 64 Recursos bibliográficos:
riesgo psicosocial,
seguridad y salud en el
trabajo, discapacidad,
higiene industrial,
ergonomía,
administración, gestión
del talento humano.

• Plataforma en Gestión 
Humana – Legis.

• Software de Anatomía 
Humana.

• Manual de Normas 
ICONTEC: ISO 9001, ISO 
14001, ISO 45.000.
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1. Gabineta Rack de piso.

2. Switch de 24 Puertos RJ45 de 10/100/1000Mbps.

3. Patch Panel Cat6 Certificado.

4. Router Inalámbrico Banda Dual AC750, Archer C20.

5. Antena Ubiquiti Litebeam 450+ Mbps 23 Dbi Lbe-5ac-
gen2.

6. Kit de herramientas de red profesional con probador de 
cable Punzón hacia abajo desforrador de cable de 
herramienta.

7. Carrete de cable UTP Cat 6 CCA.

8. Conector macho (plug) de 8 contactos (RJ45).

9. Paquete de 100 conectores RJ45 CAT6E baño en oro.
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FORTALECIMIENTO DE MEDIOS EDUCATIVOS  

INGENIERÍA DE SOFTWARE



LA FET SELECCIONADA POR EL 
MEN EN EL PROGRAMA PLAN 

PADRINO 
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FET SELECCIONADA EN 
CONVOCATORIA SIAC

28

Seleccionada la FET para recibir

acompañamiento en la definición de

una ruta de calidad para el

fortalecimiento de los Sistemas Internos

de Aseguramiento de la Calidad.

A través de una IES reconocida por la

consolidación de su Sistema Interno de

Aseguramiento de la Calidad, apoyo

técnico en la construcción o

consolidación de un SIAC y en el

desarrollo de los productos requeridos.



RESULTADOS 

• Sistemas Internos de Aseguramiento de 
la Calidad. 

• Construcción del plan de trabajo.

• Reto Institucional en torno a la cultura
de la calidad.

• La Autoevaluación en el contexto de la 
Calidad. 

• Aseguramiento de la Calidad.

• Resultados de Aprendizaje hacia un 
cambio de paradigma. 

• Conversatorio pares Amigos. 

• Articulación del SIAC con los referentes
de gestión de la calidad.

• Planificación y Planes de acción. 29



Resultados Bienestar Institucional



31



INVESTIGACIÓN
32
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ALINEACIÓN DE TODOS LOS 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN DE LA FET 

CON LOS ODS.



RESULTADOS EN 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA

34
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RESULTADOS

Crecimiento del número de 
Semilleros de investigación de 6 
a 11.

Mayor participación de los 
estudiantes y de los programas.

Nuevas áreas de conocimiento.

Cumplimiento de la meta sobre 
el 17% 
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5.2. Investigación  en la FETParticipación  en Eventos de 

divulgación Científica

ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILEROS DE INVESTIGACIÓN

Proyecto: Diseño de un suplemento dietario a base de fibra extraída de Passifloraedulis f. flavicarpa

Autores: Luisa Carvajal.

Programa: Ingeniería de Alimentos.

Semilleros: Investigación Metabolitos (SIM).

Proyecto: Diseño de un suplemento dietario a base de fibra extraída de Passifloraedulis f. flavicarpa

Autores: Daniela Cerón, Vanesa Cerón.

Programa: Ingeniería de Alimentos.

Semilleros: Investigación Metabolitos (SIM).

Proyecto: Diseño de un suplemento dietario a base de fibra extraída de Passifloraedulis f. flavicarpa

Autores: Daniela Fuentes.

Programa: Ingeniería de Alimentos. 

Semilleros: Investigación Metabolitos (SIM).

RESULTADOS

Participación con 3 

ponencias y 5 

estudiantes de los 

semilleros de 

investigación.
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5.2. Investigación  en la FETParticipación  en Eventos de 

divulgación Científica

Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación 2020

RESULTADOS

Participación con 12 ponencias y 34 
estudiantes de los semilleros de 

investigación.

No. Proyecto Programa Académico Semillero Tipo

1

Evaluación de posturas ergonómicas en el 
área administrativa a partir de una 
herramienta digital

Administración de la Salud 
Ocupacional

Investigadores de 
Prevención de 

Riesgos 

Proyecto de 
Innovación y/o 

Desarrollo

2

Obtención de un pellet a base de piel de 
tilapia nilotica deshidratada. (Tlapell)

Ingeniería de Alimentos Ideas Alimentarias 
– Ideal

Proyecto de 
Investigación

3

Elaboración y caracterización de néctares 
de gulupa (Passiflora Edulis f. Edulis Sims) 
con zanahoria (Daucus carota) y 
remolacha (beta vulgaris) con uva isabela
(vitis labrusca).

Ingeniería de Alimentos Ideas Alimentarias 
– Ideal

Proyecto de 
Investigación

4

Estimación proximal y sensorial del 
comportamiento oleaginoso de la carne 
vegana del fruto seco de sacha inchi
Plukenetia Volubilis? para la preparación 
de hamburguesas en la ciudad de Neiva, 
Huila.

Ingeniería de Alimentos Metabolitos Sim Proyecto de 
Investigación

5

Caracterización del contenido nutricional, 
sensorial y de estabilidad del alimento a 
base de filete apanado de Oreochromis 
SP para la preparación de nuggets de 
tilapia.

Ingeniería de Alimentos Metabolitos Sim Proyecto de 
Investigación

6

Formulación y caracterización de 
merengue francés a base de Stevia y 
aspartame en la ciudad de Neiva, Huila

Ideas Alimentarias 
– Ideal

Proyecto de 
Innovación y/o 

Desarrollo
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5.2. Investigación  en la FETParticipación  en Eventos de 

divulgación Científica

ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS Y GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN – ACIET

Proyecto: Identificación de las propiedades organolépticas del merengue francés a base de Stevia y Aspartame percibidas por personas 

con diabetes, en la ciudad de Neiva, Huila.

Autores: Yulissa Tatiana Castillo Otiniano, Norbey Castañeda Nieto.

Programa: Ingeniería de Alimentos.
Semillero: Ideas alimentarias (IDEAL).

Proyecto:  Estudio económico costos no asegurados que generan los accidentes de trabajo de las empresas del grupo JOM en la 

ciudad de Neiva.

Autores:     Javier Fernando Zapata Guerrero, Christián Leonardo Fierro Rosero, John Fredy Fajardo, Álvaro Suarez Gómez

Programa: Administración de la Salud Ocupacional.
Semillero:  Gestión del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo GECOSST.

Proyecto: Diseño de un protocolo para la contratación de personas en situación de discapacidad para las empresas de la 

ciudad de Neiva.

Autores: : Javier Fernando Zapata Guerrero, Wilber Adolfo Jaramillo, Diana Marcela Peña Triana, Diego Alejandro Perdomo 

Programa: Administración de la Salud Ocupacional.
Semillero: Gestión del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo GECOSST.

RESULTADOS 

Participación con 7 ponencias, con 20 estudiantes de los semilleros de 

investigación.



RESULTADOS EN INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN FET

La Fundación Escuela Tecnológica de Neiva “Jesús Oviedo Pérez” cuenta con dos 
Grupos de Investigación, categorizados en C, mediante Convocatoria N°833 de 2018.

GIIFET

Programas académicos 

Ingeniería Ambienta 
Ingeniería Eléctrica

Ingeniería Software 
Ingeniería Alimentos

GISST

Programa académico

Administración de la 
Salud Ocupacional 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN - FET

Tipología Grupo GIIFET 
Grupo 
GISST

Total

Tipología I. Productos de Nuevo Conocimiento 1 8 9

Tipología II. Desarrollo Tecnológico o innovación 1 5 6

Tipología III. Apropiación social del 
conocimiento

2 7 9

Tipología IV. Formación del Recurso Humano 
para la CTEI

10 5 15

Generación de 39 productos caracterizados de la 
siguiente manera: 



CENTRO
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Centro de I+D+i

Investigación aplicada y 

formulación de proyectos con 

enfoque directo a los 

problemas de la sociedad o el 

sector productivo.

5.2. Investigación
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Tolimax La Nación

Beneficiarios

Colocación 118
Retención 90%; 110 empleos

110 retenciones a 3 meses: $550.000

20 Mujeres > 40 años: $250.000

Valor total proyecto:

$ 272.000.000

Colocación: 229

Retención: 90%;  216 empleos

Valor total: $ 529.050.000

Colocación 111
Retención 90%; 106 empleos

106 retenciones a 3 meses: $550.000

18 Mujeres > 40 años: $250.000

Valor total proyecto:

$ 257.050.000

FET: 2 proyectos formulados y seleccionados
en la Convocatoria DPS - Empléate con

viabilización por valor total de $529.050.00

millones de pesos.

Tema: Mejoramiento de perfiles y mitigación 
de barreras empresariales para la reducción 

de brechas en materia de empleabilidad de 

población vulnerable

Convocatoria DPS - Empléate

45



Feria de la investigación , 
innovación y 

emprendimiento

32 proyectos de semilleros de investigación y aula de clase en las 

modalidades de investigación, innovación y emprendimiento de 

todos los programas académicos.

14 evaluadores externos, entre los cuales contamos con 

profesionales, docentes con experiencia en investigación, desarrollo 

tecnológico y emprendimiento.

198 participantes a lo largo del evento de apertura y salas de 

ponencias.



EGRESADOS
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RESULTADOS
• 50 Egresados participaron en
los dos (2) talleres de formación
al emprendimiento digital
(ACIET).

• 22 Egresados de varios ciclos
de formación , teniendo la
oportunidad de participar a nivel
nacional en red con otras
universidades.

• Siguiendo los lineamientos del
CNA y el MEN, cumplimos con el
80% de Encuestas del
Observatorio Laboral para la
Educación superior OLE.

• Presentación del portafolio de
la FET al 100% de los Egresados.

• III Encuentro Anual de
Egresados FET.

• 100% de los Egresados
carnetizados.
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INTERNACIONALIZACIÓN 
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RESULTADOS

MOVILIDAD 
INTERNACIONAL



OTROS RESULTADOS FINANCIEROS 2020
53
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EDUCACIÓN FORMAL

El saldo inicial de la educación
formal es de $123,327 millones
y se puede evidenciar que los
picos de las cuentas por
cobrar se dan en los meses de
enero y febrero, que son los
meses donde se realizaron las
matrículas correspondientes al
período 2020ª y a las cuales se
otorgaron crédito.

En los meses de julio y agosto
se observa un aumento en las
cuentas por cobrar a causa
de las matrículas para el
2020B. Sin embargo, para el
segundo período del año
fueron mayores los pagos de
contado. Se realiza
reclasificación de las cuentas
por cobrar de los años 2018 y
2019 a cuentas por cobrar de
difícil recaudo.
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EDUCACIÓN FORMAL

El saldo inicial de la cuenta
por cobrar de educación
informal es de $6,890,000, en el
mes de enero se evidencia un
saldo negativo debido a
descuento otorgado a
empleados por realizar el
curso de carnes a la parrilla.

En el mes de abril el saldo
negativo corresponde a
descuentos en el Diplomado
de Docencia Universitaria y en
el mes de julio se reversa la
conferencia de conexiones
emocionales.

En el mes de septiembre la
facturación aumenta debido
al seminario de Marketing

Digital. Se han recaudado $51
millones en los meses de
noviembre y diciembre.



COMPARATIVO DE INGRESOS EDUCACION CONTINUADA
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