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Nit. 500440771-2

1 CONSEJO:SUPERIOR ¢
o o ACUERDO N° 025
Acta N°093 del 17 de agosto de 2018

Por el cual se aprueba la politica de Permanenciay se crea el programa de .
permanencia, “PERFET” de.la. Fundacion Escuela Tecnoléglca de Neiva ”Jesus Owedo
Pérez”.

El Consejo Superior en ejercicio de sus funciones Iegales y en especial Ias conferldas en
Estatuto Generaf y F e s bl

CONS!DERANDO: o

- 1. Que:envirtud de la autonomia universitaria otorgada por el Articulo 29 de la Ley
++.+:30 de.diciembre de 1992, las Instituciones de Educacién Superior podran darse
- . sus directivas y regirse por sus propios estatutos y reglamentos de acuerdo con

laley; »
2. Que dentro de fa concepcion de largo plazo de la poIi’tica educativa nacional eI Pfan'

: .« Decenal de Educacién 2006 — 2016, establece la necesidad que el Estado promueva el
.~acceso.a un. sistema educativo .publico - sostenible con calidad y. permanencta, en
condiciones de Inclusién en todos los niveles del sistema educativo;
-3.::*Que el principio rector de bienestar institucional es el desarrollo. humano, que se:
. concentra en aumentar el bienestar integral del individuo; - ;
4, Que La Fundacidn Escuela Tecnoldgica de Neiva “Jesds Oviedo Pérez”, dentro de_
sus dindmicas de desarrollo propio asume como una accion preventiva la
“necesidad de ‘disminuir las tasas de abandono estudlantil e mcrementar los

Indices de graduacién;
~ AcUERDA

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION. Incremento de la retencidn Yy permanencia
estudiantil, a través de una labor colectiva e integrada de la institucién, hacia un
excelente servicio a los estudiantes, gue potencie su satisfaccion y contmu:dad en la
Fundacrén Escuela Tecnofég:ca de Newa ”Jesus Oviedo Pérez i

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE. Las Pofihca de permanencia esta dmg:da hacia todos
los aspirantes, estudiantes y egresados de los diferentes programas de La Fundacién

Escuela Tecnoldgica de Neiva “Jests OQviedo Pérez”.

ARTICULO TERCERO: PROPOSITO. Enfocar esfuerzos hacia la mejora continua en la
gestidn académica, pedagoégica, tecriolégica, administrativa y financiera, para garantizar
una excelente prestacién del servicio a través de muiltiples estrategias e incentivos
buscando generar mejores condiciones de bienestar, fidelizacién y continuidad de sus
aspirantes, estudiantes y egresados, vinculando todas lfas 4reas de la institucion.
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ARTICULO CUARTO: PROGRAMA. Adoptar el Programa de Fomento a la Permanencia y
Graduacién Estudiantiles “PERFET” como mstrumento para hacer operativa la Politica

de Permanencia Estudiantil Institucional.

Objetivo general : : EIHET _
Apovar el proceso de formacién mtegral del estudiante, prevencuén de la desercién yla

finalizacién de su programa académico, mediante estrategias de acompafiamiento
académico, financiero y psicosocial.

Objetivos Especificos : -
Identificar las dificultades en el aprendizaje de los estudiantes y ofrecer estrategias para

el mejoramiento del nivel académico del estudiante.

Asistir a los estudiantes en sus procesos de aprendizajey hacer seguimiento en el
desempefio 'y “desarrollo ~académico “del' estudiante, ' con “el finde detectar
oportunamente aguellas situaciones que pueden poner en riesgola permanencra del
estudlante en Ea Instltuaén :

Trabajar en red con el personal docente, ‘con el fin de wnpiementar estrategias que
conduzca al proceso de formac:én del estud:ante ¥ aumento de ia retencnén estud:antsl

Fomentar vinculos directos entre a!umno padres-de famma 0 acudlente e |nst|tuc16n
con el fin sensibilizar, ayudar a la adaptacién, a la continuidad, a la culminacién de los
estudlos académlcos Y al togro de metas a nwel profesmnai y personal o

Brmdar asesorias fmanueras alos estudlantes y refmanaamén de su matricula para que
esto no se convierta en una causa de desercion. : :

Identificar a los estudiantes que abandonaron fa institucién en el semestre anterior y
brindarles los medios pertinentes para la continuidad de su programa académico.

Metodologfa

La metodologla a desarrollar en eI Seguimiento y Acompaﬁam[ento Estudlantll es
participativa, flexible y de trabajo en red. Estos tres componentes son los ejes principales
de la estrategia, porque permitird el seguimiento y orientacion permanente del
estudiante segln las necesidades de este, e involucrard-a la familia; los docentes y
personal administrativo. En el seguimiento se implementardn estrategias para el
mejoramiento académico, que contribuyan al logro de las metas a corto y largo plazo al

estudtante

Asn mismo, permite la utihzauén de maltiples estrateglas pedagég!cas con el finde hacer
reflexionar al estudiante sobre ia importancia del proyecto de vida y el logro de metas a.

nivel profesional, personal y laboral.
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El proceso de remisién de-un estudiante al programa, inicia.en el momento en que.se

detecte posibles dificultades {académicas, financieras, vocacionales, comportamentales
y emocionales) que de una u otra manera estan generando una barrera parael logro de
los objetivos académicos, profesionales o de desarrollo personal; esta informacién sers
suministrada generalmente por parte del personal docente, registro.y_control, y/o
padres de familia. y. entregada.a la. Coordinacién. académ:ca y.estd a b:enestar.
institucional, quien realizara la comunicacién y acercamiento, planeacién de estrategia

¥ seguimiento.
Apoyos Académicos — Red de Acompafiamiento

Capacitacion a padres de familia, en el acompaﬁam:ento a la wda unnversntana durante
la semana de induccién de los estudiantes. : SRR SR

Involucrar a la poblacién con riesgo de desercién en actmdades cuiturales, deportwas y
musicales a través de blenestar institucional. s RS SEEREE SRR

Articulacién entre la Educacidn Media y la Educacién Superior mediante actividades de
orientacion vocacional, planeacion estratégica de la vida y divulgacién de los programas
académicos, a los estudiantes de [as instituciones educativas publicas y privadas que
mayor ingresan a los programas de la Fundac:én Escuela Tecnoléglca de Ne:va ”Jesus

Oviedo Pérez”.

A_pqvgs _fin_an;_ig_ros N

Promocion de'i_nf:e'nti:\'l;')s fi_na_h'cfefos.

Orientacidn sobre sistemas de financiacién de la matricula financiera a todo estudiante

en riesgo de desercién por dificultades econémicas. (!CETEX, Cooperativa Financiera la
Comuna, bancos, cooperatlvas f'nanc:eras y convemos, entre otras)

Acompafiamiento Pswosocial
Todo aquel estudiante que sea de otros municipios y departamentos.

Apoyo psicolbgico y remision de los estudiantes con dificultades de tipo emocional como
depresion, ideas suicidas, trastornos alimenticios, consumo de SPA, entre otras.

Talleres de adaptacién a la vida institucional a los estudlantes que son de otros
departamentos y munlcapfos durante [z semana de induccién, :

Otros apoyos
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Brindar herramientas pedagégicas a-los docentes para el desempefio 6ptimo de las
actividades académicas y el adecuado desarrollo de los procesos de aprendlzaje de cada:

uno-de los estudlantes

Plan de actividades para los desertados
Deteccidn de los casos de estudfantes que no reahzaron reglstro de matrfcula fmancnera'

y académica.

Se establecerd comunicacion y seguimiento via telefdnica, por correos o visitas
domiciliarias, con los estudiantes que se retiraron sin culminar el programa académico,

|dent|f|cando fa causa de desercaén

Registro documental de estudlantes desertores contactados que incluya datos bésncos y
motivos de no matncuia

Reallzar semestrafmente un estudlo para ldenttfucar los €asos de retiroy !as causas de
desercnén académlca de los estud!antes

Ofrecer alternativas de reintegro (acompaﬁam[ento, psncosocaal y econém:co) y
segunmientoa procesos admimstratlvos de remtegro SR R AT

Seguum:ento a estudlantes matr:culados que Iograron el reuntegro

ARTICULO QUINTO: EVALUACION Y MEJORA DE LA POLITICA. Esta politica y cada uno
de sus postulados son sujetos a mejora continua, determinada a través de los proceso
de autoevaluacién, que involucran a todos y cada uno de los miembros de la comunidad
institucional. Esta politica puede ser revisada como un todo o0 en sus diferentes articulos

segun consideracion del consejo Superlor

COMUNTQUESE Y CUMPLAS':‘

Dado en Rivera, a los 17 dias del mes de agosto del 2018

WQ}, Ceei é’«‘f_—«——)
/ LUlS ALFREDQ ORTIZ TOVAR

Secretario
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