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- : CONSEJO SUPERIOR -
3 20 ACUERDO NORT oo o
‘Acta N°093 del 17 de agosto de 2018

“Por el cual se exptde la Politica de Bienestar institucional:de Fundacién Escue{a
Tecnolégrca de: Ne:va "Jesus Ovredo Pérez” o SERTSETFN I

EI Consejo Superlor enejercicio de sus funclones !egafes yen especual las confendas en
Estatuto General,y - o i

- CONSIDERANDO:

~a,:Que se-requiere definir las politicas de Bienestar Instutucnonal y derogar el
-+t ‘Reglamento correspondiente; S
b.: Que con ello-se busca prestar un mejor servicio a toda Ia comunidad que
conforma la Fundacidn Escuela Tecnoldgica de Neiva “Jesiis Oviedo Pérez” y
“'mantener-un adecuado control a Ia reahzac;én de las actlvrdades de Bienestar
Institucional; : : e : :

e Que es deber y deseo de la Fundamén Escuela Tecnolégica de Neiva “Jests
Oviedo Pérez” brindar servicios de bienestar institucional-en las dreas de salud,
cultura, promocién socioecondmica, desarrollo hurnano, recreacién y deporte;

d. Que-el bienestar “de :1a ‘tomunidad - universitaria;-“se" convierte en: factor
fundamental para facilitar un buen ambiente para los procesos de ensefianza y
~-de aprendizaje, la investigacion, transferencia.de conocimiento y extension;

ACUERDA . .
ARTICULO PRIMEROQ, DEF!NICION Funuén de carécter estratéglco y transversal que
comprende las pollticas mshtucnona!es, los procesosy las préctlcas asi como una cultura
institucional que promueve la corresponsabilidad de los actores que conviven en el

contexto de la vida institucional para favorecer la formacién integral, el pleno desarrollo
de las capacudades humanas y la construccion de comunidad 1

ARTICULO SEGUNDO. MISION. Promover el desarrollo humano y apoyar la formacién
integral de todos los miembros de la comunidad educativa, teniendo en cuenta las
dimensiones biolégicas, intelectuales, espirituales, psicoafectivas y socioculturales, de
acuerdo con fos prmcaplos dela f:!osofla mstltuuonal

ARTICULO TERCERO. VIS!ON Serreconocido por apoyar a la formacidn de la comunidad
educativa y su articulacién a los procesos académicos; a través de proyvectos colectivos
gue potencialicen el desarrollo humano en todas sus dimensiones.

1 politicas de bienestar para las instituciones de Educacién Superior, Ministerio de Educacién Nacional.
2016
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ARTICULO CUARTO. POLITICA. Las politicas de bienestar universitario estén dirigidas a:
a. Politicas relativas al desarrolio de las dimensiones del ser humano
b. Politicas relativas a la:gestion:del:bienestar.institucional.

ARTICULO QUINTO. ALCANCE. Las Politica:de Bienestar Institucional aplica para todos
los miembros de La Fundacidon Escuela Tecnolégica de ‘Neiva. “Jestis Oviedo Pérez”,
entendidos como estudiantes, profesores, egresados, directivos, administrativos; en sus
metodologfas, presencial, distancia y virtual, y niveles formativos Técnico profesional,

Tecndlogo, Profesional, y pos gradual.
ARTICULO SEXTO OBIJETIVOS. Son objetivos de Bienestar Institucional:

- a. Generar condiciones que contribuyan a la promocién integral de la comunidad
académica para el desarrollo de capacidades que estimulen la apropiacién de los
-principios y valores de la Fundacién, fomentando el crecimiento personaf delos

- estudiantes, docentes administrativos y egresados.-
b, Adelantar programas de bienestar orientadas al desarrollo fisico, psnco -afectivo

y social de los estudiantes, docentes, administrativos y egresados. -
“-¢. Promover fa .creatividad - en la' comunidad, conducente ‘al mejoramlento

: -mstituc:onal en .un-ambiente de sana convivencia.
ARTfCULO SEPTIMO PROPOSITOS Son propés;tos de Bsenestar Instntucuonal

a. Fomentar una cultura de ‘blenestar “que contnbuya al forta!ecumlento y

consolidacién de la identidad institucional.
b. Articular las actividades académicas y administrativas con la blsqueda del
__ bienestar, la cultura, la préctica del deporte yarte. _
. c Propiciar las cond:cuones hecesarias que favorezcan a mteracc;én y
_ comunicacién arménica de estudiantes, docentes y admlmstratavos con el
. entorno, -
d. Promover préctlcas culturaies v cnudadanas enfocadas aI cu:dado y conservacnén_
de los recursos institucionales.
“e. -Apoyar {a inclusién al sistema de Educacién Superior con criterios de equidad y
. -permanencia, generando dindmicas adecuadas para el desenvolvimiento. social

-y académico.

ARTICULO OCTAVO. COMITE DE PROYECCION SOCIAL: El comité de proyeccion social
incluye dentro <de sus funciones el apoyo para la planeacién, gestién evaluacion.y
seguimiento de los servicios de bienestar institucional, el cual estd integrado por:

Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social {preside)
Vicerrectoria Académico
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Director de Bienestar institucional
Director de mercadeo i e
Representante de Directores de programas R
Representante de Docentes

Representante de Estudlantes

Representante de Egresados

PARAGRAFO el proceso de apoyo de bienestar institucional, contaré con el
direccionamiento de la vucerrector!a de mvestlgac:on y proyeccnén soc:a! ' '

ARTfCUI_.O NOVENO. FUNCIONES DEL COMITE DE PROYECCION SOCIAL.

"'a. "Disefiar y proponer a la Rectorfa las ‘politicas, procesos'y procedimientos
relacionados con proyeccién social y extensién, ‘desde el ‘entendido que se
incluyen los procesos de apoyo de mercadeo, bienestar institucional, egresados,
internacionalizacién, précticas profesmnales y demas que se hagan necesanos,

“+--para el desarrollode las estrategias.
b. Aprobar, realizar seguimiento y evaluar los convenios Marco de cooperacuén, de

. . - préctica y demés que tenga la institucién. - -
.-:C.. Verificar el cumplimiento de asignacion de becas segun ia normatlwdad sobre el

plan de incentivos en la FET.
.d. Aprobar el portafolio asesorfas y consultorras que oferta Ia FET como parte de

" las formas de hacer Extension.
e. Analizar el funcionamiento de los programas, proyectos v actmdades de

Bienestar institucional, y evaluar su efectividad.
f. Las demds funciones que le sean asignadas legal, ‘estatutaria o
 reglamentariamente. A LT T S S

ARTICULO DECIMO, AREAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Teniendo en cuanta las
dimensiones del bienestar en las instituciones de Educacién Superior, la-Fundacién
Escuela ‘Tecnoldgica de Neiva “Jests Oviedo Pérez”, segun la capacidad' y recursos
disponibles se definen las &reas de salud, cultura; desarrollo humano, promocidn'

socioecondmica y recreacién y deporte.

1. ' SALUD, Esta drea propende por el fomento de programas orientados ala
promocidn y mejora de la salud fisica y psicoldgica y la prevencnén de enfermedades en
todos los miembros de la comunidad mstltucronal o : S

Objetivos del drea de la salud. Disefiar, coordinar y promover programas orientados a
la-promocidn de la salud integral de los miembros de la comunidad institucional.  °

Funciones del 4rea de la salud. Son funciones del 4rea de la salud:
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a. Proponer y coordinar planes y programas de salud asistencual formatwa,
preventiva y de seguridad y salud en el trabajo SR :
b. Dinamizar las actividades de salud en la FET,
c. Fortalecer los vinculos de cooperacion mtennstatucmnal
d. Desarrollar campaiias institucionales que contrrbuyan a generar conductas de'
prevencion fisica, y psiquica de la comunidad educativa. ’

2. CULTURA, Esta 4rea _'ctjn:tribuye con el proceso de formacién integral dé,édé la
expresion artistica y cultural dela comunidad universitaria.

Objetivos del 4rea de cultura. Disefiar, coordinar y ejecutar programas y actividades
tendientes al conocimiento, disfrute y desarrollo de expresiones de creacion humana,
para desarro_l!aria;sensib_iiid_ad_ yia creat_ividad en la comunidad institucional. ...

Funciones del drea de cultura. Son funciones del érea de cultura
a. Proponer y coordmar programas y act:wdades para dmamlzar la actiwdad
“cultural enfa FET: : e R
b. Articular el rea de cultura de la FET con todas las instancias institucionales y con
“os programas académicos e interactuar con otros srstemas cuiturales del orden
. reg:onal y nacional. :
"¢ Posibilitar el desarrollo y aprec;amén de actltudes y aptrtudes sobre expresmnes
__artlstlcas que contnbuyan a Ia promoc:én de va!ores de Ias personas vmcufadas
con la FET.
. Articular fa actividad academlca confa actlv:dad cultura[ _
e. Contribuir con la construccién de la identidad regional y nacmnai desde la

expresu&n cultural de la comunidad institucional.

3 DESARROLLO HUMANO Esta érea promueve ei mejoramiento de Ia cahdad de
vida de la comunidad académica mediante el desarrolio de programas dirigidos al
fortalecimiento de la proyeccién y crecimiento personal de los. integrantes de la

Institucion,

Objetivos del 4rea de desarrollo humano. Ofrecer un ambiente enriquecido en
miiltiples oportunidades, abriendo espacios de convivencia, participacién, interaccion,
emprendimiento, expresién personal, que le permitan al individuo satisfacer en
sociedad sus aspiraciones existenciales y productivas.

Funciones del drea de desarrolle humano. Son funciones del drea.de desarrolio

humanao:
a. Proponer y coordinar pianes y programas que contribuyan al fortalecimiento de
las relaciones entre los integrantes de la comunidad universitaria y entre eflos y
su entorno,
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-b.:Dinamizar actividades conducentes a -mejorar ia convivencia, la equidad ¥ la

construccién permanente de la comunidad institucional. v e
¢. Acompafiar el proceso de formacidn académica :medrante estrategias de

desarrollo permanente del aprendizaje

4, . PROMOCION SOCIOECONOMICA Esta érea coordina estrateglas que propenden'
por-‘el ‘mejoramiento ‘de ‘la calidad ‘de vida, reconocen los méritos académicos vy
laborales, y contribuyen con la cualificacién, formacidn y permanencia de fa:comunidad
institucional, especialmente de estudiantes pertenecientes a poblacién vulnerable.

Objetivos del drea de promocién socioeconémica. Contribuir con el mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad de la institucién a través del disefio e implementacién
de:un programa que atienda a la poblacidén vu!nerab!e socialy econémacamente, en pro

de su:permanencia y pertenencia en la FET.

Funciones del Area de promocién socioeconémica. Son funcnones -del. drea de

promocion socioecondmica: - : i - :
“-a. Proponer y coordinar ‘programas y actlwdades que atiendan a la pobiauén
i estudiantil con - dificultades socioeconémicas, -que faciliten su - ingreso, su
incorporacidn a la vida institucional y favorezcan su permanencia en la FET.
“b.*Generar propuestas para la promocioén y desarrollo del talento humano, que
proporcionen aiternativas de respuesta a las necesidades de formacién para el
desempefio laboral, favorezcan el crecimiento personal y la consolidacion del
soiclima orgamzaaona! v la sana convivencia entre los: mlembros de la comunidad

' mstntuuona!

5 RECREACION Y DEPORTE. Esta drea fomenta el desarrollo de programas y
actividades deportivas y recreativas que promueven el desarrollo integral; asi mismo
estimula espacios de esparcimiento, relajacién y diversién dmgldos a toda la comumdad'

institucional.

Objetivos del Area de Recreacién y Deporte. Disefiar, coordinary promover, programas
y actividades deportivas a nivel formativo, recreativo y competitivo con un enfogue
ladico-recreativo, que fomente la educacion integral y el buen manejo del t:empo hbre
en ios m:embros de Ia comumdad instltucmnal ERE PR e

Funciones del Area de Recreacién y Deporte. Son funciones del 4rea de Recreac:én "
Deporte;

a, Proponery coordinar planes y programas de recreacion y deporte
b. Dinamizar las actividades recreativas y deportivas en la institucién, tanto en el

nivel formativo como competitivo.
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¢, :Fomentar la parttc:pac:én y representac:én institucional en eventos. deportivos

internos y externos.- TN . :
i+ dv: Fortalecervinculos de cooperaaén mtertnstltucionai

ARTICULO DECIMO PRIMERO. GESTION Y PLAN DE SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DE:-BIENESTAR INSTITUCIONAL. ‘La direccién ‘de blenestar- sera -la -encargada vy
responsable de direccionar el desarrollo de la politica y con el equipo. de Bienestar:
institucional debe realizar el siguiente proceso con cada uno de los programas; - -~
a. Evaluacién de las necesidades insatisfechas y/o -actividades que se deseen
realizar.
. b, -Se-realiza el plan semestral de actividades de bienestar-institucional el cual
. contenga los objetivos para el mejoramiento institucional, asi como una ayuda a
‘los” miembros ‘de la comunidad educativa para el ingreso-a la institucion
buscando enseftar la metodologia de los nuevos programas que se tengan dentro
de la institucién a nivel de Bienestar Institucional.

- ¢. - Programacién Semestral - - T
d. Realizacién Actividades. Reailzadas las actividades se llenara por los estudlantes

el formato-de seguimiento de asistencia y el respectivo informe donde a través
- de graficas se realice segunmlento de niimero de actividades por mes y personas

que participan. - o
- e, :Todas las'actividades deben ser evaluadas y de esto dependeré que se programe

~al sngusente semestre o afio.

ARTfCULO DECIMO SEGUNDO. DISTINCIONES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:
Reconocimiento honorffico para estudiantes, docentes, empleados y egresados, por su
destacada participacién en torneos deportivos, y certdmenes culturales.

Las distinciones .que se otorgardn come exaltacién al talento e id_en_ﬁdad de la
Institucién, son:.

- Certificaciones.

- Medallas y copas.

- Placas recordatorias.

-+ Publicaciones : .

ARTICULO DECIMO TERCERO. INCENTIVO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: Como
reconocimiento material a los estudiantes, docentes y empleados, por su participacion
en las actividades de Bienestar, la Institucién otorgard los siguientes incentivos:

- Bonificaciones.

- Descuentos total o parcial en derechos de matricula.

- Pago de derechos de inscripcién a torneos y certdmenes cuando asiste como

representante de la institucion.
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PARAGRAFO: Para acceder a estos incentivos se tendrdn en cuenta los siguientes

criterios:
a. Notable espiritu de colaboracién, identidad y pertenencia hacia la institucién.
b. Actitudes de liderazgo en eventos inter-institucionales de reconocida
trascendencia nacional e internacional, obteniendo menciones especiales.
c. Participacién en torneos o competencias de reconocida trascendencia deportiva
y cultural en el pais y en el exterior, obteniendo triunfos y menciones meritorias.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Para integrar un seleccionado a un grupo representativo

se requiere:;
a. Tener la calidad de usuario.

b. Acreditar buena conducta.
¢. Demostrar que posee habilidades y destrezas que exija la actividad.
d. Acreditar aceptable desempeiio académico, profesional y social.

PARAGRAFO: Los docentes y empleados deben ser autorizados por las respectivas
autoridades cuando ia participacién se lleve a cabo en tiempo real.

ARTICULO DECIMO QUINTO. FINANCIACION DEL PROCESQ DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL. La Fundacidn Escuela Tecnoldgica de Neiva “Jesis Oviedo Pérez”,
destinard al menos el 2% de su presupuesto de funcionamiento para el sistema de
Bienestar Institucional, mediante recursos humanos, técnicos y financieros, a través de
los cuales garantizard el alcance de los objetivos propuestos. Asi mismo, realizara
gestiones necesarias para proveer la infraestructura y recursos fisicos, materiales y
locativos de forma directa y/o mediante alianzas interinstitucionales.

ARTICULO DECIMO SEXTO. EVALUACION Y MEJORA DE LA POLITICA. Esta politica y
cada uno de sus postulados son sujetos a mejora continua, determinada a través del
proceso de autoevaluacidn, que involucran a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad institucional. Esta politica puede ser revisada como un todo o en sus
diferentes articulos segtin consideracién del consejo Superior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Rivera, a los 17 dias del mes de agosto del 2018
/ D /'?3./ . LB )
SUS OVIEDO E /LUIS ALFREDO ORTIZ TOVAR
Presidente - Secretario
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